
Fiche formation 10

LES FONDAMENTAUX POUR GERER
LE FACTEUR HUMAIN

Public visé
Managers des établissements 
sociaux et médico-sociaux.

Prérequis
Avoir en charge une équipe de 
collaborateurs ou occuper une 
fonction de cadre.

Organisation pédagogique
Durée
5 jours (35 heures)

Profil des animateurs
Philippe COPPRY : 
Psychologue du travail, 
spécialisé dans le 
développement des talents.                                                   

Elhadi DOUCHY : Docteur 
- Psychologue du travail et 
des organisations, spécialiste 
en mesure et évaluation des 
compétences.

Objectifs de la formation
■■ Analyser sa posture managériale et apprendre à 

développer une vision partagée 
■■ Insuffler l’esprit d’équipe et créer de la cohésion au 

sein de son unité 
■■ Remobiliser ses collaborateurs et développer l’esprit 

d’initiative de son équipe 
■■ Prendre en compte les risques psychosociaux (stress, 

paradoxes, gestion de conflits…)
■■ Maitriser l’impact du facteur humain dans la mise 

en œuvre de ses projets 
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