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PREVENIR LES RISQUES PSYCHOSOCIAUX

ET LE HARCELEMENT AU TRAVAIL

PUBLIC VISE

Toutes les personnes souhaitant
mettre en place une prévention
spécifique

ORGANISATION PEDAGOGIQUE

Durée

1 jour (7 heures)

Profil des animateurs

Philippe COPPRY :
Psychologue du travail,
spécialisé dans le
développement des talents

Elhadi DOUCHY : Docteur

- Psychologue du travail et
des organisations, spécialiste
en mesure et évaluation des
compétences

OBJECTIFS DE LA FORMATION

Se doter de grilles de lecture communes
pour comprendre les mécanismes des risques
psychosociaux et identifier les leviers d'actions
possibles dans une perspective de prévention

= Comprendre le contexte juridique et apprendre
a détecter les premiers signaux de risques
psychosociaux

= Découvrir les facteurs de RPS

= Pouvoir agir efficacement dans le cadre de la
prévention des RPS

Prendre la mesure du phénomeéne de harcélement
sexuel en s'appuyant sur les derniéres évolutions
juridiques, et sensibiliser les participants a la fois
sur I'impact de ce phénomene et sur les bonnes
pratiques a respecter :

= |dentifier ce qu'est le harcelement sexuel

= Lesconséquences du harcelement sexuel sur le
salarié

= Les conduites a tenir en situation de harcélement
sexuel
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