
Fiche formation 4

GAPP : ANALYSER SA PRATIQUE 
PROFESSIONNELLE EN GROUPE

Public visé
Agents des services publics

Prérequis
Savoirs de base

Organisation pédagogique
Durée

3h / séance

Profil des animateurs

Philippe COPPRY : Psychologue 
du travail, spécialisé dans le 
développement des talents                                                   

Elhadi DOUCHY : Docteur- 
Psychologue du travail et des 
organisations, spécialiste 
en mesure et évaluation                                
des compétences

Objectifs de la formation
■■ Miser sur la synergie du groupe d’analyse de pratique 

pour trouver des solutions concrètes et efficaces aux 
situations apportées par chacun des participants

■■ Développer et diffuser une culture de la qualité 
en posant comme principe de fonctionnement 
pour soi-même et pour son équipe, l’amélioration 
continue des processus 
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