
Fiche formation 6

SUPERVISION INDIVIDUELLE 
DE SA PRATIQUE MANAGÉRIALE

Public visé
Managers des établissements 
sociaux et médicosociaux.

Prérequis
Avoir en charge une équipe de 
collaborateurs ou occuper une 
fonction de cadre.

Organisation pédagogique
Durée

1h00 / séance

Profil des superviseurs

Philippe COPPRY : 
Psychologue du travail, 
spécialisé dans le 
développement des talents.

Elhadi DOUCHY : Docteur 
- Psychologue du travail et 
des organisations, spécialiste 
en mesure et évaluation des 
compétences.

Objectifs de la formation
Contribution attendue :

La supervision permet aux managers de :

■■ Revisiter leur posture managériale, en décomposant 
leurs pratiques, et en s’exprimant sur « ce qu’on 
fait et dont on ne parle pas en groupe, sur ce qu’on 
souhaiterait faire et qu’on n’arrive pas à faire, sur ce 
qu’on fait et qu’on aimerait ne pas faire, sur ce qu’on 
fait sans vraiment avoir conscience qu’on le fait »

■■ Faire le point sur leurs potentialités face aux 
problématiques rencontrées et sur les moyens 
d’améliorer leurs compétences de terrain

■■ Etre guidés étape par étape dans leurs stratégies de 
résolution de problèmes
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