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REUSSIR SES RECRUTEMENTS

Nos ciBLES Nos OBJECTIFS
» Directeurs, managers de _ _ o
structures d'insertion = A lissue de cette formation, les participants
Cadres en charge de la apprendront a maitriser les différentes méthodes
Eestlon des ressources de recrutement et l'ensemble du processus de
umaines
recrutement

ORGANISATION PEDAGOGIQUE

Duré = Parallélement, le stagiaire devra pouvoir indiquer
uree

ou reconnaitre

24h d’accompagnement

= lebutdestests, lesdiverstypesdetests, lesprincipaux
Philiooe COPPRY concepts théoriques et méthodologiques en
ps;gﬁgﬁ)gue du travail psychométrie pour la construction, I'administration

spécialisé dans le et I'évaluation d'un test,
développement des talents

Profil de I'animateur

= les variables qui influencent la performance aux

Elhadi DOUCHY : Docteur tests, les problémes sociaux, légaux et éthiques

en psychologie, spécialiste . , o . .
PSYCnOIogie, Sp posés par I'emploi des tests, les criteres d'évaluation

de I'évaluation des )

comportements au travail de la valeur d'un test
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