Catalogue ESMS

FICHE FORMATION S

GAPP : ANALYSER
SA PRATIQUE MANAGERIALE

PUBLIC VISE

Managers des différents
établissements sociaux et
médico-sociaux.

OBJECTIFS DE LA FORMATION

» Misersurlasynergie dugroupe d‘analyse de pratique
pourtrouver des solutions concretes et efficaces aux
situations apportées par chacun des participants

PREREQUIS

Avoir en charge une équipe de
collaborateurs ou occuper une
fonction de cadre.

= Développer et diffuser une culture de la qualité
en posant comme principe de fonctionnement
pour soi-méme et pour son équipe, I'amélioration
continue des processus

ORGANISATION PEDAGOGIQUE
Durée
3h30/séance

Profil des animateurs
Philippe COPPRY :
Psychologue du travail,
spécialisé dans le
développement des talents.

Elhadi DOUCHY : Docteur
- Psychologue du travail et
des organisations, spécialiste
en mesure et évaluation des

compétences.
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